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　私たちの身の回りには、意識せず行われている小さな差別が数多くあるようで
す。例えば「女性は感情的だから……」のような物言いなどはもっての外ですね。
では、独身の人に「恋人できた？」「結婚は？」「子どもは？」と聞く会話はどうです
か？「心配してるだけやん」「普通のあいさつでしょう？」「自分は言われても
気にしないけど？」しかし言われる側は何度も同様の言葉を浴びせられ、その
都度モヤモヤしているかもしれません。不快さを指摘しようにも「気にしすぎ

● 令和3年度  大和高田市男女共同参画社会づくり表彰者決定！
●【コラム】データで見る女性の政治参画
●【Harmony Report】ヒート ハート たかだニュース 18
● 女性のための「転職カフェ」を開催しました。
●【男女共同参画推進係up-to -date】
　  育児休業法改正で男性の育休取得促進
　  女性相談窓口

編
集
後
記

特集 感じてはいけない感情は、ひとつもない。
感情とうまくつきあうことを考えよう。
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電話番号 相談日時

市人権施策課
男女共同参画推進係

22-1101
（内線3350）

月～金　8:30～17:15
※祝日、年末年始を除く

奈良県高田こども
家庭相談センター 22-6079

◆電話相談 月～金　9:00～16:00
◆面接相談 月～金　9:00～16:00（予約制）
※祝日、年末年始を除く

◆どこに相談していいかわからないときはご利用ください
◆最寄りの相談機関の窓口に電話が自動転送されます
◆性別に関係なく相談できます

◆電話・メール　24時間受付 
◆チャット　　  12:00～22:00
◆10か国語対応、面談、同行支援なども実施
◆性別に関係なく相談できます

メール、チャットは
QRコードより
ご利用ください

奈良県中央こども
家庭相談センター 0742-22-4083

DV相談＋（プラス）

◆平日 8:30～17:15女性の人権ホットライン 0570-070-810

DV相談ナビ #8008
はれれば

◆電話相談 月～金　9:00～20:00
◆面接相談 月～金　9:00～16:00（予約制）
※祝日、年末年始を除く

奈良県女性センター 0742-22-1240

0120-279-889

◆電話相談 ・ 面接相談（予約制）
火～金  9:30～17:30
土 　　 9:30～20:00
日・祝   9:30～17:00
※上記13:00～14:00 及び休館日・年末年始を除く

女性相談窓口

※
相
談
無
料
・秘
密
厳
守  

ま
ず
は
電
話
で
相
談
し
て
く
だ
さ
い

◎
緊
急
時
は
、1
1
0
番
通
報
し
て
く
だ
さ
い

相談機関・窓口

育児休業法改正で
男性の育休取得促進

だ」「でも世間体が」などと言われそうで、我慢するしかない。黙り込むことで
モヤモヤは内面化され、日常的に心を蝕まれたあげくに「どうせ自分なんか」
と自己を責める傾向に陥りがち……。
　今回の特集では、自分の感情を否定せず言語化し、リフレーミング＝新た
な解釈をすることで自分を守り、さらに他者の思いにも寄り添うためのヒントを
掲載しています。モヤモヤを内面化しないためぜひご活用ください。（S.S）

家族・DV・子育て・対人関係・自分の生き方など、
女性が抱えるさまざまな問題や悩みについて相談に応じます。　　

育児休業を取得する男性が増えることをめざして、新たに産後パパ育休制度
などを設けた育児・介護休業法が2021年6月に改正されました。

①②は2022年4月から、
③④は2022年10月から、
⑤は2023年4月から

1 本人または配偶者の妊娠・出産を申し
出た従業員に対して、事業主は育休制
度を周知し取得の意思確認を個別に行
わなければなりません。

有期雇用労働者が取得
する場合の1年以上の雇
用要件がなくなります。

男女問わず1歳までに育児休業を2回に分けて
取れるようになります。男性は産後パパ育休と
の併用で4回まで分けて取ることができます。

1,000人を超える企業は、男性の
育児休業等の取得状況を毎年公
表することが義務づけられます。

産後8週間以内に4週間まで取得
できる男性の「出生時育児休業」
（産後パパ育休）制度が新しく
できました。

2 3

4 5

0742-27-2300（予約）※予約受付は開館時間内
０７４２-２７-０３０４（相談専用）
（第1・3土 17：00～20：00）

《男性のための相談窓口》

児童虐待とDVは
同時に起こっていることがあります。

直接の暴力だけでなく、
子どもの前での配偶者間で起こる
暴力や暴言（面前DV）も
児童虐待にあたります。

男女共同参画標語の入賞作品が決まり
ました！



感
じ
て
は
い
け
な
い
感
情
は
、
ひ
と
つ
も
な
い
。

 
 

感
情
と
う
ま
く
つ
き
あ
う
こ
と
を
考
え
よ
う
。

子
ど
も
に
限
ら
ず
大
人
で
も
、つ
い
感
情
的
な
言
葉
を
言
っ
て
気
ま
ず
い
雰
囲
気
に
な
っ
て
し
ま
っ
た
り
、

相
手
の
怒
り
に
ど
う
対
応
し
て
い
い
か
分
か
ら
な
か
っ
た
り
す
る
こ
と
が
あ
り
ま
す
。

自
分
や
相
手
の
「
感
情
」
と
の
つ
き
あ
い
方
を
知
る
こ
と
で
、怒
り
や
イ
ラ
イ
ラ
、不
安
と
い
っ
た

マ
イ
ナ
ス
感
情
か
ら
起
こ
る
ト
ラ
ブ
ル
を
回
避
し
て
、お
互
い
に
安
心
で
き
る
関
係
を
つ
く
る
た
め
に
考
え
て
み
ま
し
ょ
う
。

不
安
や
怒
り
の
感
情
を

　

 

理
解
す
る

　
「
不
安
」は
、私
た
ち
が
周
囲
の
変
化
を
感
じ
取
り
危

険
を
察
知
し
た
と
き
や
先
が
見
え
な
い
と
き
に
起
こ
る

感
情
で
、「
怒
り
」
は
、自
分
が
攻
撃
さ
れ
た
と
き
や
欲

求
が
満
た
さ
れ
な
い
と
き
な
ど
に
起
こ
り
ま
す
。ど
ち
ら

も
自
分
の
身
を
守
ろ
う
と
し
て
自
然
に
わ
い
て
く
る
も

の
な
の
で
、感
情
自
体
を
否
定
す
る
必
要
は
あ
り
ま
せ

ん
。し
か
し
、怒
り
の
感
情
に
ふ
り
ま
わ
さ
れ
る
と
、自
分

も
相
手
も
傷
つ
い
て
し
ま
い
ま
す
。

　
怒
り
は
二
次
感
情
と
い
わ
れ
、怒
り
の
底
に
は
不
安
や

悲
し
み
、恐
れ
、さ
み
し
さ
、孤
独
、失
望
と
い
っ
た
一
次

感
情
が
隠
れ
て
い
ま
す
。怒
り
の
も
と
に
な
っ
て
い
る
感

情
に
目
を
向
け
て
み
ま
し
ょ
う
。
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特 集
● 

相
手
の
怒
り
の
も
と
に
な
っ
て
い
る

　 

気
持
ち
に
寄
り
添
う
。

● 

自
分
の
怒
り
の
奥
に
は
ど
ん
な
気
持
ち
が

　 

あ
る
の
か
を
自
分
に
問
い
か
け
る
。

心
の
ば
ん
そ
う
こ
う
を

　

 
は
っ
て
応
急
処
置
を
す
る

　
怒
り
や
イ
ラ
イ
ラ
、不
安
な
気
持
ち
を
感
じ
る
と
、身

体
が
こ
わ
ば
っ
た
り
、呼
吸
が
浅
く
な
っ
た
り
な
ど
の
身

体
症
状
が
出
て
き
ま
す
。身
体
の
緊
張
を
ほ
ぐ
す
方
法

を
知
っ
て
お
く
と
、心
を
落
ち
着
か
せ
る
こ
と
が
で
き
ま

す
。ほ
か
に
も
刺
激
か
ら
離
れ
る
、気
分
転
換
す
る
な

ど
、自
分
で
で
き
る
応
急
処
置
の
方
法
を
い
く
つ
か
も
っ

て
い
る
と
役
に
立
ち
ま
す
。

● 

深
呼
吸
を
す
る
、顔
を
洗
う
、

　 

首
筋
を
冷
や
す
。

● 

首
を
回
し
た
り
、手
足
を
動
か
し
た
り

 

　　 

軽
い
運
動
を
す
る
。

● 

そ
の
場
で
目
を
つ
む
る
、相
手
と
離
れ
て

　 

別
の
部
屋
に
行
く
。

● 

お
茶
を
飲
む
、音
楽
を
聴
く
、散
歩
を
す
る
。

 

深
呼
吸
を
す
る
、顔
を
洗
う
、

　 

首
筋
を
冷
や
す
。

 

首
を
回
し
た
り
、手
足
を
動
か
し
た
り

 

　　 

軽
い
運
動
を
す
る
。

 

そ
の
場
で
目
を
つ
む
る
、相
手
と
離
れ
て

　 

別
の
部
屋
に
行
く
。

 

お
茶
を
飲
む
、音
楽
を
聴
く
、散
歩
を
す
る
。

気
持
ち
を
言
葉
に
し
て
み
る

　
マ
イ
ナ
ス
感
情
と
う
ま
く
つ
き
あ
う
た
め
に
は
、そ
の

気
持
ち
を
知
る
こ
と
が
大
切
で
す
。今
ど
ん
な
気
持
ち

な
の
か
、誰
に（
何
に
）対
し
て
あ
る
の
か
、そ
の
強
さ
の

程
度
は
10
段
階
な
ら
ど
の
く
ら
い
か
な
ど
、見
え
な
い
気

持
ち
を
表
現
す
る
言
葉
や
方
法
を
た
く
さ
ん
も
っ
て
い

る
と
、自
分
の
気
持
ち
を
客
観
的
に
見
る
こ
と
が
で
き
、

相
手
に
も
伝
え
や
す
く
な
り
ま
す
。心
が
ざ
わ
つ
い
た
と

き
に
は
、心
の
中
で
今
の
気
持
ち
を
表
現
す
る
言
葉
を

つ
ぶ
や
い
て
み
た
り
、紙
に
書
い
た
り
し
て
み
ま
し
ょ
う
。

安
心
し
て
話
せ
る
人
に
聞
い
て
も
ら
う
こ
と
も
自
分
の

気
持
ち
に
気
づ
く
き
っ
か
け
に
な
り
や
す
い
で
し
ょ
う
。

● 

子
ど
も
に
対
し
て
は
、

　 

大
人
が
一
次
感
情
を
察
知
し
て
気
持
ち
を

　 

表
す
言
葉
か
け
を
し
て
あ
げ
る
。

● 

感
情
を
表
す
言
葉
の
ボ
キ
ャ
ブ
ラ
リ
ー
を

　 

増
や
す
。
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も
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、

　 

大
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情
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し
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持
ち
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す
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葉
か
け
を
し
て
あ
げ
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感
情
を
表
す
言
葉
の
ボ
キ
ャ
ブ
ラ
リ
ー
を

　 

増
や
す
。

　

方
を
変
え
て
み
る

● 

コ
ッ
プ
の
中
に
水
が
半
分
入
っ
て
い
る
と
き
に

　 

「
も
う
半
分
し
か
な
い
」

　 

↓
「
ま
だ
半
分
あ
る
」

● 

集
中
力
が
な
い 

↓ 

好
奇
心
旺
盛

● 

優
柔
不
断 

↓ 

思
慮
深
い

● 

相
手
の
怒
り
の
も
と
に
な
っ
て
い
る

　 

気
持
ち
に
寄
り
添
う
。

● 

自
分
の
怒
り
の
奥
に
は
ど
ん
な
気
持
ち
が

　 

あ
る
の
か
を
自
分
に
問
い
か
け
る
。

● 

コ
ッ
プ
の
中
に
水
が
半
分
入
っ
て
い
る
と
き
に

　 

「
も
う
半
分
し
か
な
い
」

　 

↓
「
ま
だ
半
分
あ
る
」

● 

集
中
力
が
な
い 

↓ 

好
奇
心
旺
盛

● 

優
柔
不
断 

↓ 

思
慮
深
い

　
あ
な
た
の
な
か
に「
〜
し
て
当
た
り
前
」
と
か「
〜
で

あ
る
べ
き
」と
い
っ
た
と
ら
わ
れ
が
あ
る
と
、相
手
が
そ
う

で
な
い
と
イ
ラ
イ
ラ
す
る
気
持
ち
に
な
る
か
も
し
れ
ま
せ

ん
。誰
で
も
、も
の
ご
と
の
見
方
や
考
え
方
の
ク
セ
を
も
っ

て
い
ま
す
。否
定
的
な
見
方
を
肯
定
的
な
見
方
に
変
え

て
み
た
り
、相
手
の
欠
点
だ
と
思
う
こ
と
を
長
所
に
お
き

か
え
て
み
た
り
す
る
と
、今
ま
で
と
は
違
っ
た
も
の
が
見

え
て
き
ま
す
。

もう？

まだ？

行
動
を
変
え
る

　
も
の
ご
と
の
見
方
を
変
え
る
こ
と
が
で
き
た
ら
、次
は

行
動
や
言
葉
を
変
え
て
み
ま
し
ょ
う
。自
分
の
思
い
込
み

で
決
め
つ
け
る
、感
情
的
に
非
難
す
る
、本
当
の
気
持
ち

と
反
対
の
こ
と
を
言
う
と
い
っ
た
こ
と
は
あ
り
ま
せ
ん
か
。

相
手
の
気
持
ち
や
行
動
の
理
由
を
確
か
め
る
、否
定
的

な
表
現
か
ら
肯
定
的
な
表
現
に
変
え
て
み
る
、良
い
と
こ

ろ
を
ほ
め
る
な
ど
、温
か
い
言
葉
を
か
け
る
こ
と
で
相
手

も
心
を
開
い
て
く
れ
る
で
し
ょ
う
。し
か
し
行
動
は
す
ぐ

に
は
変
わ
り
ま
せ
ん
。何
度
も
失
敗
し
な
が
ら
も
続
け

る
こ
と
に
意
味
が
あ
り
ま
す
。

　
も
の
の
見
方
や
考
え
方
、つ
い
言
っ
て
し
ま
う
言
葉
な

ど
は
、長
年
の
あ
い
だ
に
自
分
に
し
み
つ
い
て
い
る
の
で
簡

単
に
は
変
え
ら
れ
ま
せ
ん
。も
の
ご
と
の
プ
ラ
ス
の
側
面

に
目
を
向
け
る
こ
と
、相
手
に
プ
ラ
ス
の
言
葉
を
か
け
る

こ
と
を
意
識
し
て
、失
敗
し
て
も
あ
き
ら
め
ず
に
自
分
の

行
動
パ
タ
ー
ン
を
変
え
る
こ
と
を
続
け
る
と
、そ
れ
が
習

慣
に
な
り
ま
す
。そ
し
て
、も
っ
と
人
生
を
楽
し
む
こ
と

が
で
き
る
よ
う
に
な
る
で
し
ょ
う
。

● 

相
手
の
話
を
さ
え
ぎ
ら
ず
に
最
後
ま
で
聴
く
。

● 
相
手
の
気
持
ち
を
受
け
と
め
て
か
ら
、

　 

自
分
の
考
え
を
伝
え
る
。

● 

相
手
を
評
価
し
た
り
判
断
し
た
り
せ
ず
、

　
「
私
」
を
主
語
に
し
て
気
持
ち
や

　 

考
え
を
伝
え
る
。
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手
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話
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に
最
後
ま
で
聴
く
。
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手
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評
価
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判
断
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た
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せ
ず
、

　
「
私
」
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主
語
に
し
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気
持
ち
や

　 

考
え
を
伝
え
る
。

井芝満喜子さん
（大和高田市教育委員会
 事務局教育部教育支援課 
 指導主事）

小学校教員として子どもの問題行動への対応
に悩んだときに「アンガーマネジメント」と出会
い、学級運営における実践で自分の捉え方や
支援が変わると子どもたちの行動や関係が大
きく変化することを体験する。指導主事業務の
一環として子育てや教育分野でアンガーマネ
ジメントを活用するための研修講師を務める。
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わ
い
て
く
る
も

の
な
の
で
、感
情
自
体
を
否
定
す
る
必
要
は
あ
り
ま
せ

ん
。し
か
し
、怒
り
の
感
情
に
ふ
り
ま
わ
さ
れ
る
と
、自
分

も
相
手
も
傷
つ
い
て
し
ま
い
ま
す
。

　
怒
り
は
二
次
感
情
と
い
わ
れ
、怒
り
の
底
に
は
不
安
や

悲
し
み
、恐
れ
、さ
み
し
さ
、孤
独
、失
望
と
い
っ
た
一
次

感
情
が
隠
れ
て
い
ま
す
。怒
り
の
も
と
に
な
っ
て
い
る
感

情
に
目
を
向
け
て
み
ま
し
ょ
う
。

3 2

特 集
● 

相
手
の
怒
り
の
も
と
に
な
っ
て
い
る

　 

気
持
ち
に
寄
り
添
う
。

● 

自
分
の
怒
り
の
奥
に
は
ど
ん
な
気
持
ち
が

　 
あ
る
の
か
を
自
分
に
問
い
か
け
る
。

心
の
ば
ん
そ
う
こ
う
を

　

 

は
っ
て
応
急
処
置
を
す
る

　
怒
り
や
イ
ラ
イ
ラ
、不
安
な
気
持
ち
を
感
じ
る
と
、身

体
が
こ
わ
ば
っ
た
り
、呼
吸
が
浅
く
な
っ
た
り
な
ど
の
身

体
症
状
が
出
て
き
ま
す
。身
体
の
緊
張
を
ほ
ぐ
す
方
法

を
知
っ
て
お
く
と
、心
を
落
ち
着
か
せ
る
こ
と
が
で
き
ま

す
。ほ
か
に
も
刺
激
か
ら
離
れ
る
、気
分
転
換
す
る
な

ど
、自
分
で
で
き
る
応
急
処
置
の
方
法
を
い
く
つ
か
も
っ

て
い
る
と
役
に
立
ち
ま
す
。

● 

深
呼
吸
を
す
る
、顔
を
洗
う
、

　 

首
筋
を
冷
や
す
。

● 

首
を
回
し
た
り
、手
足
を
動
か
し
た
り

 

　　 

軽
い
運
動
を
す
る
。

● 

そ
の
場
で
目
を
つ
む
る
、相
手
と
離
れ
て

　 

別
の
部
屋
に
行
く
。

● 

お
茶
を
飲
む
、音
楽
を
聴
く
、散
歩
を
す
る
。

 

深
呼
吸
を
す
る
、顔
を
洗
う
、

　 

首
筋
を
冷
や
す
。

 

首
を
回
し
た
り
、手
足
を
動
か
し
た
り

 

　　 

軽
い
運
動
を
す
る
。

 

そ
の
場
で
目
を
つ
む
る
、相
手
と
離
れ
て

　 

別
の
部
屋
に
行
く
。

 

お
茶
を
飲
む
、音
楽
を
聴
く
、散
歩
を
す
る
。

気
持
ち
を
言
葉
に
し
て
み
る

　
マ
イ
ナ
ス
感
情
と
う
ま
く
つ
き
あ
う
た
め
に
は
、そ
の

気
持
ち
を
知
る
こ
と
が
大
切
で
す
。今
ど
ん
な
気
持
ち

な
の
か
、誰
に（
何
に
）対
し
て
あ
る
の
か
、そ
の
強
さ
の

程
度
は
10
段
階
な
ら
ど
の
く
ら
い
か
な
ど
、見
え
な
い
気

持
ち
を
表
現
す
る
言
葉
や
方
法
を
た
く
さ
ん
も
っ
て
い

る
と
、自
分
の
気
持
ち
を
客
観
的
に
見
る
こ
と
が
で
き
、

相
手
に
も
伝
え
や
す
く
な
り
ま
す
。心
が
ざ
わ
つ
い
た
と

き
に
は
、心
の
中
で
今
の
気
持
ち
を
表
現
す
る
言
葉
を

つ
ぶ
や
い
て
み
た
り
、紙
に
書
い
た
り
し
て
み
ま
し
ょ
う
。

安
心
し
て
話
せ
る
人
に
聞
い
て
も
ら
う
こ
と
も
自
分
の

気
持
ち
に
気
づ
く
き
っ
か
け
に
な
り
や
す
い
で
し
ょ
う
。

● 

子
ど
も
に
対
し
て
は
、

　 

大
人
が
一
次
感
情
を
察
知
し
て
気
持
ち
を

　 

表
す
言
葉
か
け
を
し
て
あ
げ
る
。

● 

感
情
を
表
す
言
葉
の
ボ
キ
ャ
ブ
ラ
リ
ー
を

　 

増
や
す
。

 

子
ど
も
に
対
し
て
は
、

　 

大
人
が
一
次
感
情
を
察
知
し
て
気
持
ち
を

　 

表
す
言
葉
か
け
を
し
て
あ
げ
る
。

 

感
情
を
表
す
言
葉
の
ボ
キ
ャ
ブ
ラ
リ
ー
を

　 

増
や
す
。

　

方
を
変
え
て
み
る

● 
コ
ッ
プ
の
中
に
水
が
半
分
入
っ
て
い
る
と
き
に

　 
「
も
う
半
分
し
か
な
い
」

　 

↓
「
ま
だ
半
分
あ
る
」

● 

集
中
力
が
な
い 

↓ 

好
奇
心
旺
盛

● 

優
柔
不
断 
↓ 
思
慮
深
い

● 

相
手
の
怒
り
の
も
と
に
な
っ
て
い
る

　 

気
持
ち
に
寄
り
添
う
。

● 

自
分
の
怒
り
の
奥
に
は
ど
ん
な
気
持
ち
が

　 
あ
る
の
か
を
自
分
に
問
い
か
け
る
。

● 
コ
ッ
プ
の
中
に
水
が
半
分
入
っ
て
い
る
と
き
に

　 
「
も
う
半
分
し
か
な
い
」

　 

↓
「
ま
だ
半
分
あ
る
」

● 

集
中
力
が
な
い 

↓ 

好
奇
心
旺
盛

● 

優
柔
不
断 
↓ 
思
慮
深
い

　
あ
な
た
の
な
か
に「
〜
し
て
当
た
り
前
」
と
か「
〜
で

あ
る
べ
き
」と
い
っ
た
と
ら
わ
れ
が
あ
る
と
、相
手
が
そ
う

で
な
い
と
イ
ラ
イ
ラ
す
る
気
持
ち
に
な
る
か
も
し
れ
ま
せ

ん
。誰
で
も
、も
の
ご
と
の
見
方
や
考
え
方
の
ク
セ
を
も
っ

て
い
ま
す
。否
定
的
な
見
方
を
肯
定
的
な
見
方
に
変
え

て
み
た
り
、相
手
の
欠
点
だ
と
思
う
こ
と
を
長
所
に
お
き

か
え
て
み
た
り
す
る
と
、今
ま
で
と
は
違
っ
た
も
の
が
見

え
て
き
ま
す
。

もう？

まだ？

行
動
を
変
え
る

　
も
の
ご
と
の
見
方
を
変
え
る
こ
と
が
で
き
た
ら
、次
は

行
動
や
言
葉
を
変
え
て
み
ま
し
ょ
う
。自
分
の
思
い
込
み

で
決
め
つ
け
る
、感
情
的
に
非
難
す
る
、本
当
の
気
持
ち

と
反
対
の
こ
と
を
言
う
と
い
っ
た
こ
と
は
あ
り
ま
せ
ん
か
。

相
手
の
気
持
ち
や
行
動
の
理
由
を
確
か
め
る
、否
定
的

な
表
現
か
ら
肯
定
的
な
表
現
に
変
え
て
み
る
、良
い
と
こ

ろ
を
ほ
め
る
な
ど
、温
か
い
言
葉
を
か
け
る
こ
と
で
相
手

も
心
を
開
い
て
く
れ
る
で
し
ょ
う
。し
か
し
行
動
は
す
ぐ

に
は
変
わ
り
ま
せ
ん
。何
度
も
失
敗
し
な
が
ら
も
続
け

る
こ
と
に
意
味
が
あ
り
ま
す
。

　
も
の
の
見
方
や
考
え
方
、つ
い
言
っ
て
し
ま
う
言
葉
な

ど
は
、長
年
の
あ
い
だ
に
自
分
に
し
み
つ
い
て
い
る
の
で
簡

単
に
は
変
え
ら
れ
ま
せ
ん
。も
の
ご
と
の
プ
ラ
ス
の
側
面

に
目
を
向
け
る
こ
と
、相
手
に
プ
ラ
ス
の
言
葉
を
か
け
る

こ
と
を
意
識
し
て
、失
敗
し
て
も
あ
き
ら
め
ず
に
自
分
の

行
動
パ
タ
ー
ン
を
変
え
る
こ
と
を
続
け
る
と
、そ
れ
が
習

慣
に
な
り
ま
す
。そ
し
て
、も
っ
と
人
生
を
楽
し
む
こ
と

が
で
き
る
よ
う
に
な
る
で
し
ょ
う
。

● 

相
手
の
話
を
さ
え
ぎ
ら
ず
に
最
後
ま
で
聴
く
。

● 

相
手
の
気
持
ち
を
受
け
と
め
て
か
ら
、

　 

自
分
の
考
え
を
伝
え
る
。

● 

相
手
を
評
価
し
た
り
判
断
し
た
り
せ
ず
、

　
「
私
」
を
主
語
に
し
て
気
持
ち
や

　 

考
え
を
伝
え
る
。

 

相
手
の
話
を
さ
え
ぎ
ら
ず
に
最
後
ま
で
聴
く
。

 

相
手
の
気
持
ち
を
受
け
と
め
て
か
ら
、

　 

自
分
の
考
え
を
伝
え
る
。

 

相
手
を
評
価
し
た
り
判
断
し
た
り
せ
ず
、

　
「
私
」
を
主
語
に
し
て
気
持
ち
や

　 

考
え
を
伝
え
る
。

井芝満喜子さん
（大和高田市教育委員会
 事務局教育部教育支援課 
 指導主事）

小学校教員として子どもの問題行動への対応
に悩んだときに「アンガーマネジメント」と出会
い、学級運営における実践で自分の捉え方や
支援が変わると子どもたちの行動や関係が大
きく変化することを体験する。指導主事業務の
一環として子育てや教育分野でアンガーマネ
ジメントを活用するための研修講師を務める。
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データで見る
女性の政治参画

業務内容登録事業所名

救護施設、指定障害者支援施設、
福祉ホームを運営

社会福祉法人 青垣園
大字藤森86番地2

ユニット型特別養護老人ホーム、
ショートステイ、デイサービス、
ケアプランセンターを運営

社会福祉法人 太樹会 
和里（にこり）
大字野口325番地3

住宅設備機器、配管資材、
建設資材、太陽光発電システム、
機械工具、OA 機器・家電等の
卸売業（総合専門商社）

株式会社 ナカガワ
東中2丁目12番25号

宅配営業奈良ヤクルト販売
株式会社
高田センター
西町259番地1

パンティストッキング、レギンス、
タイツの製造・販売

福西メリヤス株式会社
大字野口153番地

建築板金業有限会社 
森建築板金工業
土庫2丁目4番28号

スポーツ関連用品の通販株式会社 Real Style
（リアルスタイル）
南本町11番11号

建設業松田電気工業株式会社
栄町4番33号

製造業株式会社 
寺田ポンプ製作所
東雲町3番17号

大和高田市いきいき会社宣言
事業所登録一覧

令和3年度

（50音順）

食品製造業株式会社 サンオーク
東三倉堂町18番17号

医療機関・介護事業所・
病児保育園を運営

社会医療法人 健生会
日之出町12番8号

パンティストッキング、
インナーウェア、
レッグケア商品製造

河村繊維株式会社
大字野口218 番地

靴下、サポーター製造販売西垣靴下株式会社
大字大谷61番地

金属製品製造業株式会社 M.T.C
（エム・ティー・シー）
大字大谷126番地2

介護保険事業
（通所介護、訪問介護）

株式会社　紅朱（べにす）
リハビリデイサービスはあと、
はあとぷらす、はあとはあと、
ヘルパーステーションはあと
大東町1番22号

4

大
和
高
田
市
男
女
共
同
参
画

社
会
づ
く
り
表
彰
者
決
定
！

気
づ
き
や
学
び
が
自
分
を
変
え
、

自
分
が
変
わ
る
と
、

周
囲
も
世
の
中
も
変
わ
る

さ
ま
ざ
ま
な
場
に
出
て
、

経
験
を
積
む
こ
と
で
で
き
る
こ
と
、

し
た
い
こ
と
が
増
え
て
い
く

（
表
彰
理
由
）

　
平
成
15
年
か
ら
大
和
高
田
市
男
女
共
同
参
画
推

進
市
民
会
議
（
ヒ
ー
ト 

ハ
ー
ト 

た
か
だ
）委
員
と
し

て
通
算
12
年
間
、う
ち
運
営
委
員
会
委
員
と
し
て

8
年
間
（
副
委
員
長
と
し
て
6
年
間
）
、リ
ー
ダ
ー

養
成
講
座
で
自
身
も
学
習
し
な
が
ら
、出
前
講
座
や

男
性
料
理
教
室
等
、多
く
の
取
組
み
を
さ
れ
た
。
ま

た
長
年
、青
少
年
育
成
や
文
化
発
展
に
貢
献
す
る

な
ど
、あ
ら
ゆ
る
人
々
が
豊
か
に
暮
ら
せ
る
男
女
共

同
参
画
社
会
の
実
現
の
た
め
に
尽
力
さ
れ
た
。

　
婦
人
会
や
ボ
ー
イ
ス
カ
ウ
ト
、ガ
ー
ル
ス
カ
ウ
ト
、

少
年
補
導
員
、大
和
高
田
市
文
化
協
会
、更
生
保

護
女
性
会
、ヒ
ー
ト 

ハ
ー
ト
た
か
だ
な
ど
の
活
動
に

長
年
取
り
組
み
、団
長
や
会
長
な
ど
の
役
職
も
務

令
和
3
年
10
月
25
日
、大
和
高
田
市
男
女
共
同
参
画
審
議
会
表
彰
部
会
を
開
催
し
、

個
人
・
団
体
部
門
の
表
彰
者
を
決
定
し
ま
し
た
。

（
表
彰
理
由
）

　
平
成
7
年
発
足
か
ら
現
在
に
至
る
ま
で
、男

女
共
生
社
会
を
め
ざ
し
、男
女
共
同
参
画
形
成

の
意
義
に
つ
い
て
理
解
を
深
め
る
た
め
の
活
動
を

さ
れ
て
い
る
。会
員
は
、男
女
共
同
参
画
意
識
の

向
上
を
図
る
た
め
、行
政
の
仕
組
み
や
在
り
方

等
を
学
習
す
る
な
ど
、本
市
の
男
女
共
同
参
画

社
会
の
実
現
に
積
極
的
に
取
り
組
ま
れ
た
。

　
女
性
の
政
治
分
野
へ
の
参
画
を
め
ざ
し
、ま
ず

は
市
政
に
興
味
・
関
心
を
持
っ
て
も
ら
う
こ
と
を

目
的
に
、市
議
会
傍
聴
を
は
じ
め
、行
政
の
仕
組

み
や
防
災
、男
女
共
同
参
画
社
会
づ
く
り
な
ど

幅
広
い
テ
ー
マ
の
勉
強
会
、視
察
研
修
な
ど
を
行

っ
て
い
ま
す
。平
成
15
年
に
は
男
女
で
と
も
に
学

ぼ
う
と
、名
称
を
「
市
政
を
学
ぶ
女
性
の
会
」か

猶
原 

慶
子
さ
ん

な
お
は
ら 

け
い
こ

市
政
を
学
ぶ
会

め
て
き
た
猶
原
さ
ん
。こ
れ
ほ
ど
ま
で
に
多
岐
に
わ

た
る
活
動
の
き
っ
か
け
は
、自
身
の
子
ど
も
を
地
域

全
体
で
育
み
た
い
と
ボ
ー
イ
ス
カ
ウ
ト
に
入
団
さ
せ

た
こ
と
で
し
た
。以
降
は
、持
ち
前
の
度
胸
や
決
断

力
、何
事
に
も
一
生
懸
命
に
取
り
組
む
姿
が
信
頼
さ

れ
、各
方
面
で
の
推
薦
に
つ
な
が
り
、そ
れ
を
引
き

受
け
て
き
た
こ
と
で
今
に
至
り
ま
す
。「
ど
の
活
動

に
も
10
年
以
上
、関
わ
り
ま
し
た
。
ま
わ
り
か
ら
は

『
責
任
も
あ
っ
て
大
変
で
し
ょ
う
？
』と
言
わ
れ
ま
す

が
、何
事
も
楽
し
ん
で
し
ま
う
性
格
。友
だ
ち
も
で

き
、人
生
を
謳
歌
さ
せ
て
も
ら
っ
て
い
ま
す
」
と
微

笑
み
ま
す
。

　
中
で
も
ヒ
ー
ト 

ハ
ー
ト 

た
か
だ
の
活
動
で
は
、勉

強
会
や
自
分
よ
り
若
い
世
代
の
委
員
と
の
交
流
を

通
じ
て
、自
身
の
世
代
に
根
づ
く
固
定
観
念
が
揺
さ

ぶ
ら
れ
、性
別
に
と
ら
わ
れ
ず
、「
自
分
ら
し
く
生

き
る
」
と
い
う
こ
と
を
意
識
で
き
た
と
振
り
返
り
ま

す
。
そ
れ
に
よ
り
、「
我
が
家
か
ら
男
女
共
同
参
画

社
会
づ
く
り
」
と
い
う
目
標
を
掲
げ
、定
年
退
職
し

た
夫
が
洗
濯
や
掃
除
、料
理
な
ど
生
活
的
自
立
が

で
き
る
よ
う
に
見
守
る
な
ど
実
践
さ
れ
て
き
た
そ
う

で
す
。

　
経
験
か
ら
の
実
感
を
込
め
、「
一
人
ひ
と
り
が
学

び
や
気
づ
き
を
周
囲
に
共
有
し
、自
身
で
も
実
践
し

て
い
く
こ
と
で
、世
の
中
も
少
し
ず
つ
変
わ
っ
て
い
く

の
だ
と
思
い
ま
す
」
と
い
う
メ
ッ
セ
ー
ジ
を
く
だ
さ
い

ま
し
た
。

ら
「
市
政
を
学
ぶ
会
」
に
変
更
。創
立
当
初
に
は

会
か
ら
女
性
の
市
議
会
議
員
を
送
り
出
し
た
ほ

か
、定
期
的
な
市
議
会
傍
聴
の
後
、自
分
た
ち
が

選
ん
だ
議
員
が
ど
の
よ
う
な
審
議
を
し
て
い
る
か

意
見
交
換
を
し
た
り
、市
役
所
職
員
か
ら
市
の

施
策
に
つ
い
て
の
話
を
聞
い
た
り
す
る
こ
と
で
、

自
分
た
ち
の
生
活
と
結
び
つ
け
て
考
え
る
き
っ
か

け
に
な
り
、政
治
が
身
近
な
も
の
に
な
り
ま
す
。

　
創
立
時
か
ら
参
加
す
る
現
会
長
の
當
麻
早
苗

さ
ん
は
、「
私
自
身
は
知
人
に
誘
わ
れ
て
入
会
し

ま
し
た
が
、活
動
を
通
し
て
市
政
に
関
心
を
持
つ

よ
う
に
な
り
、自
分
の
可
能
性
も
見
出
せ
ま
し

た
」
と
振
り
返
り
ま
す
。
た
と
え
ば
、会
で
は
会

長
を
交
替
制
に
し
て
、広
く
そ
の
役
職
を
経
験

で
き
る
よ
う
に
し
て
い
ま
す
。自
分
に
務
ま
る
は

ず
が
な
い
と
思
っ
て
い
た
當
麻
さ
ん
で
す
が
、実

際
に
や
っ
て
み
る
と
「
人
前
で
話
す
な
ど
不
得
意

と
思
っ
て
い
た
こ
と
が
そ
う
で
は
な
い
と
気
づ
け

ま
し
た
」
と
経
験
す
る
意
義
を
実
感
し
た
と
言

い
ま
す
。こ
の
よ
う
に
会
員
が
エ
ン
パ
ワ
ー
メ
ン
ト

す
る
場
に
も
な
っ
て
い
る
の
で
す
。當
麻
さ
ん
は
、

「
何
が
自
分
の
可
能
性
を
広
げ
る
き
っ
か
け
に
な

る
か
は
わ
か
り
ま
せ
ん
。い
ろ
ん
な
場
に
出
た
り
、

役
割
を
担
っ
た
り
し
て
み

る
の
は
楽
し
い
で
す
よ
」

と
エ
ー
ル
を
送
っ
て
く
だ

さ
い
ま
し
た
。

令和
3年度
受賞者

個人
の部

団体
の部

　有権者の約半数は女性ですが、我が国では政治分野に
参画する女性の割合は極めて低い実態があります。平成
30年には議会議員の選挙において男女の候補者数がで
きる限り均等になることをめざす「候補者男女均等法」が施
行され、令和3年にはハラスメント対策の強化等を盛り込ん
だ改正が行われました。
　国会の女性議員比率を諸外国と比較すると、衆議院の
9.7％は190か国中166位でOECDやG7加盟国では最
下位となっています。
　奈良県では、県議会の女性議員比率は9.8％で全国平
均11.6％を下回っており、女性議員が一人もいない市町
村の比率は全国2番目に多くなっています。

※国際比較の日本とG7各国は2022年1月現在。
　都道府県と全国市町村は2020年12月末現在。

出典 ： IPU（列国議会同盟）Women in politics:2022、
　　　女性の政治参画マップ2021

2021年12月末現在
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大
和
高
田
市
男
女
共
同
参
画

社
会
づ
く
り
表
彰
と
は

大
和
高
田
市
男
女
共
同
参
画
推
進

条
例
（
第
17
条
）の
規
定
に
基
づ
き
、

本
市
の
男
女
共
同
参
画
社
会
の
実
現

に
積
極
的
に
取
り
組
ま
れ
た
個
人
・団

体
・
事
業
所
の
功
績
を
た
た
え
、市
長

表
彰
す
る
も
の
で
す
。
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データで見る
女性の政治参画

業務内容登録事業所名

救護施設、指定障害者支援施設、
福祉ホームを運営

社会福祉法人 青垣園
大字藤森86番地2

ユニット型特別養護老人ホーム、
ショートステイ、デイサービス、
ケアプランセンターを運営

社会福祉法人 太樹会 
和里（にこり）
大字野口325番地3

住宅設備機器、配管資材、
建設資材、太陽光発電システム、
機械工具、OA 機器・家電等の
卸売業（総合専門商社）

株式会社 ナカガワ
東中2丁目12番25号

宅配営業奈良ヤクルト販売
株式会社
高田センター
西町259番地1

パンティストッキング、レギンス、
タイツの製造・販売

福西メリヤス株式会社
大字野口153番地

建築板金業有限会社 
森建築板金工業
土庫2丁目4番28号

スポーツ関連用品の通販株式会社 Real Style
（リアルスタイル）
南本町11番11号

建設業松田電気工業株式会社
栄町4番33号

製造業株式会社 
寺田ポンプ製作所
東雲町3番17号

大和高田市いきいき会社宣言
事業所登録一覧

令和3年度

（50音順）

食品製造業株式会社 サンオーク
東三倉堂町18番17号

医療機関・介護事業所・
病児保育園を運営

社会医療法人 健生会
日之出町12番8号

パンティストッキング、
インナーウェア、
レッグケア商品製造

河村繊維株式会社
大字野口218 番地

靴下、サポーター製造販売西垣靴下株式会社
大字大谷61番地

金属製品製造業株式会社 M.T.C
（エム・ティー・シー）
大字大谷126番地2

介護保険事業
（通所介護、訪問介護）

株式会社　紅朱（べにす）
リハビリデイサービスはあと、
はあとぷらす、はあとはあと、
ヘルパーステーションはあと
大東町1番22号

4

大
和
高
田
市
男
女
共
同
参
画

社
会
づ
く
り
表
彰
者
決
定
！

気
づ
き
や
学
び
が
自
分
を
変
え
、

自
分
が
変
わ
る
と
、

周
囲
も
世
の
中
も
変
わ
る

さ
ま
ざ
ま
な
場
に
出
て
、

経
験
を
積
む
こ
と
で
で
き
る
こ
と
、

し
た
い
こ
と
が
増
え
て
い
く

（
表
彰
理
由
）

　
平
成
15
年
か
ら
大
和
高
田
市
男
女
共
同
参
画
推

進
市
民
会
議
（
ヒ
ー
ト 

ハ
ー
ト 

た
か
だ
）委
員
と
し

て
通
算
12
年
間
、う
ち
運
営
委
員
会
委
員
と
し
て

8
年
間
（
副
委
員
長
と
し
て
6
年
間
）
、リ
ー
ダ
ー

養
成
講
座
で
自
身
も
学
習
し
な
が
ら
、出
前
講
座
や

男
性
料
理
教
室
等
、多
く
の
取
組
み
を
さ
れ
た
。
ま

た
長
年
、青
少
年
育
成
や
文
化
発
展
に
貢
献
す
る

な
ど
、あ
ら
ゆ
る
人
々
が
豊
か
に
暮
ら
せ
る
男
女
共

同
参
画
社
会
の
実
現
の
た
め
に
尽
力
さ
れ
た
。

　
婦
人
会
や
ボ
ー
イ
ス
カ
ウ
ト
、ガ
ー
ル
ス
カ
ウ
ト
、

少
年
補
導
員
、大
和
高
田
市
文
化
協
会
、更
生
保

護
女
性
会
、ヒ
ー
ト 

ハ
ー
ト
た
か
だ
な
ど
の
活
動
に

長
年
取
り
組
み
、団
長
や
会
長
な
ど
の
役
職
も
務

令
和
3
年
10
月
25
日
、大
和
高
田
市
男
女
共
同
参
画
審
議
会
表
彰
部
会
を
開
催
し
、

個
人
・
団
体
部
門
の
表
彰
者
を
決
定
し
ま
し
た
。

（
表
彰
理
由
）

　
平
成
7
年
発
足
か
ら
現
在
に
至
る
ま
で
、男

女
共
生
社
会
を
め
ざ
し
、男
女
共
同
参
画
形
成

の
意
義
に
つ
い
て
理
解
を
深
め
る
た
め
の
活
動
を

さ
れ
て
い
る
。会
員
は
、男
女
共
同
参
画
意
識
の

向
上
を
図
る
た
め
、行
政
の
仕
組
み
や
在
り
方

等
を
学
習
す
る
な
ど
、本
市
の
男
女
共
同
参
画

社
会
の
実
現
に
積
極
的
に
取
り
組
ま
れ
た
。

　
女
性
の
政
治
分
野
へ
の
参
画
を
め
ざ
し
、ま
ず

は
市
政
に
興
味
・
関
心
を
持
っ
て
も
ら
う
こ
と
を

目
的
に
、市
議
会
傍
聴
を
は
じ
め
、行
政
の
仕
組

み
や
防
災
、男
女
共
同
参
画
社
会
づ
く
り
な
ど

幅
広
い
テ
ー
マ
の
勉
強
会
、視
察
研
修
な
ど
を
行

っ
て
い
ま
す
。平
成
15
年
に
は
男
女
で
と
も
に
学

ぼ
う
と
、名
称
を
「
市
政
を
学
ぶ
女
性
の
会
」か

猶
原 

慶
子
さ
ん

な
お
は
ら 

け
い
こ

市
政
を
学
ぶ
会

め
て
き
た
猶
原
さ
ん
。こ
れ
ほ
ど
ま
で
に
多
岐
に
わ

た
る
活
動
の
き
っ
か
け
は
、自
身
の
子
ど
も
を
地
域

全
体
で
育
み
た
い
と
ボ
ー
イ
ス
カ
ウ
ト
に
入
団
さ
せ

た
こ
と
で
し
た
。以
降
は
、持
ち
前
の
度
胸
や
決
断

力
、何
事
に
も
一
生
懸
命
に
取
り
組
む
姿
が
信
頼
さ

れ
、各
方
面
で
の
推
薦
に
つ
な
が
り
、そ
れ
を
引
き

受
け
て
き
た
こ
と
で
今
に
至
り
ま
す
。「
ど
の
活
動

に
も
10
年
以
上
、関
わ
り
ま
し
た
。
ま
わ
り
か
ら
は

『
責
任
も
あ
っ
て
大
変
で
し
ょ
う
？
』と
言
わ
れ
ま
す

が
、何
事
も
楽
し
ん
で
し
ま
う
性
格
。友
だ
ち
も
で

き
、人
生
を
謳
歌
さ
せ
て
も
ら
っ
て
い
ま
す
」
と
微

笑
み
ま
す
。

　
中
で
も
ヒ
ー
ト 

ハ
ー
ト 

た
か
だ
の
活
動
で
は
、勉

強
会
や
自
分
よ
り
若
い
世
代
の
委
員
と
の
交
流
を

通
じ
て
、自
身
の
世
代
に
根
づ
く
固
定
観
念
が
揺
さ

ぶ
ら
れ
、性
別
に
と
ら
わ
れ
ず
、「
自
分
ら
し
く
生

き
る
」
と
い
う
こ
と
を
意
識
で
き
た
と
振
り
返
り
ま

す
。
そ
れ
に
よ
り
、「
我
が
家
か
ら
男
女
共
同
参
画

社
会
づ
く
り
」
と
い
う
目
標
を
掲
げ
、定
年
退
職
し

た
夫
が
洗
濯
や
掃
除
、料
理
な
ど
生
活
的
自
立
が

で
き
る
よ
う
に
見
守
る
な
ど
実
践
さ
れ
て
き
た
そ
う

で
す
。

　
経
験
か
ら
の
実
感
を
込
め
、「
一
人
ひ
と
り
が
学

び
や
気
づ
き
を
周
囲
に
共
有
し
、自
身
で
も
実
践
し

て
い
く
こ
と
で
、世
の
中
も
少
し
ず
つ
変
わ
っ
て
い
く

の
だ
と
思
い
ま
す
」
と
い
う
メ
ッ
セ
ー
ジ
を
く
だ
さ
い

ま
し
た
。

ら
「
市
政
を
学
ぶ
会
」
に
変
更
。創
立
当
初
に
は

会
か
ら
女
性
の
市
議
会
議
員
を
送
り
出
し
た
ほ

か
、定
期
的
な
市
議
会
傍
聴
の
後
、自
分
た
ち
が

選
ん
だ
議
員
が
ど
の
よ
う
な
審
議
を
し
て
い
る
か

意
見
交
換
を
し
た
り
、市
役
所
職
員
か
ら
市
の

施
策
に
つ
い
て
の
話
を
聞
い
た
り
す
る
こ
と
で
、

自
分
た
ち
の
生
活
と
結
び
つ
け
て
考
え
る
き
っ
か

け
に
な
り
、政
治
が
身
近
な
も
の
に
な
り
ま
す
。

　
創
立
時
か
ら
参
加
す
る
現
会
長
の
當
麻
早
苗

さ
ん
は
、「
私
自
身
は
知
人
に
誘
わ
れ
て
入
会
し

ま
し
た
が
、活
動
を
通
し
て
市
政
に
関
心
を
持
つ

よ
う
に
な
り
、自
分
の
可
能
性
も
見
出
せ
ま
し

た
」
と
振
り
返
り
ま
す
。
た
と
え
ば
、会
で
は
会

長
を
交
替
制
に
し
て
、広
く
そ
の
役
職
を
経
験

で
き
る
よ
う
に
し
て
い
ま
す
。自
分
に
務
ま
る
は

ず
が
な
い
と
思
っ
て
い
た
當
麻
さ
ん
で
す
が
、実

際
に
や
っ
て
み
る
と
「
人
前
で
話
す
な
ど
不
得
意

と
思
っ
て
い
た
こ
と
が
そ
う
で
は
な
い
と
気
づ
け

ま
し
た
」
と
経
験
す
る
意
義
を
実
感
し
た
と
言

い
ま
す
。こ
の
よ
う
に
会
員
が
エ
ン
パ
ワ
ー
メ
ン
ト

す
る
場
に
も
な
っ
て
い
る
の
で
す
。當
麻
さ
ん
は
、

「
何
が
自
分
の
可
能
性
を
広
げ
る
き
っ
か
け
に
な

る
か
は
わ
か
り
ま
せ
ん
。い
ろ
ん
な
場
に
出
た
り
、

役
割
を
担
っ
た
り
し
て
み

る
の
は
楽
し
い
で
す
よ
」

と
エ
ー
ル
を
送
っ
て
く
だ

さ
い
ま
し
た
。

令和
3年度
受賞者

個人
の部

団体
の部

　有権者の約半数は女性ですが、我が国では政治分野に
参画する女性の割合は極めて低い実態があります。平成
30年には議会議員の選挙において男女の候補者数がで
きる限り均等になることをめざす「候補者男女均等法」が施
行され、令和3年にはハラスメント対策の強化等を盛り込ん
だ改正が行われました。
　国会の女性議員比率を諸外国と比較すると、衆議院の
9.7％は190か国中166位でOECDやG7加盟国では最
下位となっています。
　奈良県では、県議会の女性議員比率は9.8％で全国平
均11.6％を下回っており、女性議員が一人もいない市町
村の比率は全国2番目に多くなっています。

※国際比較の日本とG7各国は2022年1月現在。
　都道府県と全国市町村は2020年12月末現在。

出典 ： IPU（列国議会同盟）Women in politics:2022、
　　　女性の政治参画マップ2021

2021年12月末現在
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に
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の
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に
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的
に
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の
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績
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ハーモニー リポート

18

7

令和3年度は、男女共同参画をテーマにした標語を広く募集し、
応募者17名、30作品の中から、ヒート ハート たかだ運営委員、男女共同参画審議会委員、

男女共同参画推進本部員等による投票で入賞作品を選びました。
選ばれた作品と、作者の想いをご紹介します。

佐々木妙月さん
（情報の輪サービス株式会社）

誰
も
が
違
う 

誰
も
が
主
役
　

わ
た
し
が
あ
な
た
が
未
来
を
担
う

ペ
ン
ネ
ー
ム「
チ
エ
コ
」

男
ら
し
く 

女
ら
し
く

      

越
え
て 

私
ら
し
く

ペ
ン
ネ
ー
ム「
仕
事
大
好
き
C
・
N
」

作者の
想い

こ
の
世
に
生
ま
れ
て
我
一
生
、
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働く女性が増えて、正社員、アルバイト、フリーランスなど
働き方はいろいろ。独身、シングルマザー、結婚しているなど
おかれた状況や、求職中だったり転職したかったり、
様々な立場の女性同士が、仕事や将来のことについて
話をする機会は、意外に少ないものです。
「転職カフェ」は、ゆるやかなつながりのなかで
女性同士が励まし合い、希望と勇気をもらえる場として
開催するセミナーです。

　「今日は、自分の未来をいっしょに考えようという集ま
りです」という講師の言葉で始まった「転職カフェ」には、
「求職中だけど一人で考えると迷うばかりなので」「今
の仕事で資格をとって転職に活かしたい」「アルバイト
から一歩踏み出したいと思って」「これから自分にどんな
仕事ができるかと考えている」など仕事と将来のことを考
えたい女性たちが集まりました。
　自己紹介に続いて、自分のいいとこ探しのワークや自

分キャッチコピーを紹介しあって、なごやかな雰囲気に包
まれました。

　お茶とお菓子でカフェタイムをはさんだ後半は、「人間
関係を知る連想ゲーム」で始まりました。相手と信頼関係
を築いて相談したり、応援してもらったりするためには、自
分自身が自分を認めてOKを出すことがベースになること
を学びました。さらに、なりたい自分になるためのステップ
について知りました。最後に、これからの計画を具体的に
書きこみ、自分がどんな仕事に向いているかを知るための
ワークシートの説明があり、次の一歩に役立ててほしいと
講師からの応援の言葉で締めくくられました。
　参加者からは「普段はなかなかできない自分を見つめ
なおす機会になった」「目標への道順を考える時間に
なった」「同じような悩みをもつ人と話をすることができてよ
かった」「長所、短所を含めて自分を知ることが大事だと
思った」などの感想が聞かれました。
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まず方向を定め
て、１年後、３年
後にどうなりたい
かを具体的にイ
メージする。

そのために何をするか
を考えて期日を決める。
無理のない計画で、あ
る程度短いスパンで考
えて軌道修正していく。

イメージしたこと

や考えた計画を
言葉にして、信
頼できる人に伝
える。発信する。

言語化することで
自分に言い聞か
せて自分の意思
を強くする。

自分の応援団に
なってくれる人に
も協力してもらっ
て目的に向かう。

具体的に
行動する。

行動した結
果を振り返り、
検証する。

自己実現に向けての

ステップ7

講師

女性のための「転職カフェ」を
開催しました。　　

　「ヒート ハート たかだ」は、大
和高田市男女共同参画推進市民会

議の愛称です。ヒートは「人」と「
温かい」。「ハート」は「心」。「女

性

と男性が、温かい心をもってお互い
に協力しあえる世の中になればい

い

な」そんな願いをこめて名付けられ
ました。

　平成15年の活動開始以来、リー
ダー養成講座や視察研修への参

加

のほか、男性料理教室の企画運営
、ペープサートや紙芝居のおでか

け

上演、寸劇の発表など、メンバーみ
んなで楽しみながら参加できる活

動

を続けています。コロナ下で活動が
制限されるなかでは、リモート会議

の研修でメンバーのスキルアップを
図っています。

　社会が大きく変化する時代にあ
って視野を広げながら、いっしょに

活動する仲間の参加をお待ちして
います。

　詳しくは、大和高田市役所人権
施策課男女共同参画推進係まで。

『ヒート ハ
ート たかだ

』

委員募集中
！
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　私たちの身の回りには、意識せず行われている小さな差別が数多くあるようで
す。例えば「女性は感情的だから……」のような物言いなどはもっての外ですね。
では、独身の人に「恋人できた？」「結婚は？」「子どもは？」と聞く会話はどうです
か？「心配してるだけやん」「普通のあいさつでしょう？」「自分は言われても
気にしないけど？」しかし言われる側は何度も同様の言葉を浴びせられ、その
都度モヤモヤしているかもしれません。不快さを指摘しようにも「気にしすぎ

● 令和3年度  大和高田市男女共同参画社会づくり表彰者決定！
●【コラム】データで見る女性の政治参画
●【Harmony Report】ヒート ハート たかだニュース 18
● 女性のための「転職カフェ」を開催しました。
●【男女共同参画推進係up-to -date】
　  育児休業法改正で男性の育休取得促進
　  女性相談窓口

編
集
後
記

特集 感じてはいけない感情は、ひとつもない。
感情とうまくつきあうことを考えよう。
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電話番号 相談日時

市人権施策課
男女共同参画推進係

22-1101
（内線3350）

月～金　8:30～17:15
※祝日、年末年始を除く

奈良県高田こども
家庭相談センター 22-6079

◆電話相談 月～金　9:00～16:00
◆面接相談 月～金　9:00～16:00（予約制）
※祝日、年末年始を除く

◆どこに相談していいかわからないときはご利用ください
◆最寄りの相談機関の窓口に電話が自動転送されます
◆性別に関係なく相談できます

◆電話・メール　24時間受付 
◆チャット　　  12:00～22:00
◆10か国語対応、面談、同行支援なども実施
◆性別に関係なく相談できます

メール、チャットは
QRコードより
ご利用ください

奈良県中央こども
家庭相談センター 0742-22-4083

DV相談＋（プラス）

◆平日 8:30～17:15女性の人権ホットライン 0570-070-810

DV相談ナビ #8008
はれれば

◆電話相談 月～金　9:00～20:00
◆面接相談 月～金　9:00～16:00（予約制）
※祝日、年末年始を除く

奈良県女性センター 0742-22-1240

0120-279-889

◆電話相談 ・ 面接相談（予約制）
火～金  9:30～17:30
土 　　 9:30～20:00
日・祝   9:30～17:00
※上記13:00～14:00 及び休館日・年末年始を除く

女性相談窓口

※
相
談
無
料
・秘
密
厳
守  

ま
ず
は
電
話
で
相
談
し
て
く
だ
さ
い

◎
緊
急
時
は
、1
1
0
番
通
報
し
て
く
だ
さ
い

相談機関・窓口

育児休業法改正で
男性の育休取得促進

だ」「でも世間体が」などと言われそうで、我慢するしかない。黙り込むことで
モヤモヤは内面化され、日常的に心を蝕まれたあげくに「どうせ自分なんか」
と自己を責める傾向に陥りがち……。
　今回の特集では、自分の感情を否定せず言語化し、リフレーミング＝新た
な解釈をすることで自分を守り、さらに他者の思いにも寄り添うためのヒントを
掲載しています。モヤモヤを内面化しないためぜひご活用ください。（S.S）

家族・DV・子育て・対人関係・自分の生き方など、
女性が抱えるさまざまな問題や悩みについて相談に応じます。　　

育児休業を取得する男性が増えることをめざして、新たに産後パパ育休制度
などを設けた育児・介護休業法が2021年6月に改正されました。

①②は2022年4月から、
③④は2022年10月から、
⑤は2023年4月から

1 本人または配偶者の妊娠・出産を申し
出た従業員に対して、事業主は育休制
度を周知し取得の意思確認を個別に行
わなければなりません。

有期雇用労働者が取得
する場合の1年以上の雇
用要件がなくなります。

男女問わず1歳までに育児休業を2回に分けて
取れるようになります。男性は産後パパ育休と
の併用で4回まで分けて取ることができます。

1,000人を超える企業は、男性の
育児休業等の取得状況を毎年公
表することが義務づけられます。

産後8週間以内に4週間まで取得
できる男性の「出生時育児休業」
（産後パパ育休）制度が新しく
できました。

2 3

4 5

0742-27-2300（予約）※予約受付は開館時間内
０７４２-２７-０３０４（相談専用）
（第1・3土 17：00～20：00）

《男性のための相談窓口》

児童虐待とDVは
同時に起こっていることがあります。

直接の暴力だけでなく、
子どもの前での配偶者間で起こる
暴力や暴言（面前DV）も
児童虐待にあたります。

男女共同参画標語の入賞作品が決まり
ました！
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