（様式第４号）

提　　案　　書
　　　　　　　　　　　

令和　　年　　月　　日

大和高田市児童ホーム事業運営業務
委託事業者選定プロポーザル審査委員会　殿
大和高田市児童ホーム事業運営業務委託プロポーザル実施要領に基づきこの提案書を提出します。
　　　　　　　　　事業者の

　　　　　　　　　商号又は名称　　　　　　　　　　　　　　　　　 eq \o\ac(○,印)
　　　　　　　　　事業者の

　　　　　　　　　所 在 地　　　　　　　　　　　　　　　　　　　
　　　　　　　　　代表者の役職　　　　　　　　　　　　　　　　　
　　　　　　　　　代表者の氏名　　　　　　　　　　　　　　　　　 eq \o\ac(○,印)
　　提案書 記載項目
1 見積金額、各年度の見積内訳
2 事業者概要

③ 売上高及び経常利益（過去３年間）
④ 従業員の雇用状況及び放課後児童支援員資格取得者数（令和8年8月1日現在）
⑤ 保育中の事故発生の場合の損害賠償保険について

⑥ 配置予定の事業運営管理者等について
⑦ 放課後児童健全育成事業部門の受託実績（契約件数）
⑧ 児童の育成支援に関する事項
⑨ 支援員等の雇用に関する事項
⑩ 学校、家庭、地域との連携に関する事項
⑪ 安全管理に関する事項
⑫ 独自提案
　　※　提案書の各項目の記載欄が不足する場合には、適宜各欄を広げるか
様式を参考に別紙を添付してください。

①見積金額、各年度の見積内訳
（１）見積金額には委託契約期間の各年度の総額（消費税及び地方消費税を含む。）を記入して下さい。金額の頭書に￥の記号を付記してください。
（２）各年度の見積内訳書については以下の内容で記入してください。
人件費･･･給与及び賞与は責任者、放課後児童支援員、補助員等、職務ごとの
金額と人数
需用費･･･消耗品費、印刷製本費、修繕料等
役務費･･･通信費、保険料（請負賠償責任保険等）、健康診断料等
備品購入費･･･２万円以下の備品購入費
管理費･･･研修費、福利厚生費等
　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　
見積金額　
年度別内訳（消費税及び地方消費税を含む）

　　　　　　
	年　　度
	見 積 金 額

	令和９年度
	

	令和１０年度
	

	令和１１年度
	

	合　　計
	


令和９年度 見積内訳書　

	区　　分
	金　額（円）
	算定根拠等

	人件費
	給料
	（　　名）
	
	

	
	
	（　　名）
	
	

	
	
	（　　名）
	
	

	
	
	（　　名）
	
	

	
	
	（　　名）
	
	

	
	賞与
	（　　名）
	
	

	
	
	（　　名）
	
	

	
	
	（　　名）
	
	

	
	
	（　　名）
	
	

	
	
	（　　名）
	
	

	
	通勤手当
	
	
	

	
	法定福利費（社会保険料、厚生年金、雇用保険、労災保険等）
	
	

	
	
	
	

	
	小　計
	
	

	需用費
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	小　計
	
	

	役務費
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	小　計
	
	

	備品購入費
	
	
	

	
	小　計
	
	

	管理費
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	小　計
	
	

	その他の費用
	
	
	

	
	
	
	

	
	小　計
	
	

	　令和９年度　合　計
	


令和１０年度 見積内訳書　

	区　　分
	金　額（円）
	算定根拠等

	人件費
	給料
	（　　名）
	
	

	
	
	（　　名）
	
	

	
	
	（　　名）
	
	

	
	
	（　　名）
	
	

	
	
	（　　名）
	
	

	
	賞与
	（　　名）
	
	

	
	
	（　　名）
	
	

	
	
	（　　名）
	
	

	
	
	（　　名）
	
	

	
	
	（　　名）
	
	

	
	通勤手当
	
	
	

	
	法定福利費（社会保険料、厚生年金、雇用保険、労災保険等）
	
	

	
	
	
	

	
	小　計
	
	

	需用費
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	小　計
	
	

	役務費
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	小　計
	
	

	備品購入費
	
	
	

	
	小　計
	
	

	管理費
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	小　計
	
	

	その他の費用
	
	
	

	
	
	
	

	
	小　計
	
	

	　令和１０年度　合　計
	


令和１１年度 見積内訳書　

	区　　分
	金　額（円）
	算定根拠等

	人件費
	給料
	（　　名）
	
	

	
	
	（　　名）
	
	

	
	
	（　　名）
	
	

	
	
	（　　名）
	
	

	
	
	（　　名）
	
	

	
	賞与
	（　　名）
	
	

	
	
	（　　名）
	
	

	
	
	（　　名）
	
	

	
	
	（　　名）
	
	

	
	
	（　　名）
	
	

	
	通勤手当
	
	
	

	
	法定福利費（社会保険料、厚生年金、雇用保険、労災保険等）
	
	

	
	
	
	

	
	小　計
	
	

	需用費
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	小　計
	
	

	役務費
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	小　計
	
	

	備品購入費
	
	
	

	
	小　計
	
	

	管理費
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	小　計
	
	

	その他の費用
	
	
	

	
	
	
	

	
	小　計
	
	

	　令和１１年度　合　計
	


② 事業者概要

	商号又は名称
	

	所　在　地
	

	設立年月日
	
	資本金
	

	代表者

（職・氏名）
	

	担当者

（所属・氏名）
	
	電話
	

	
	
	ＦＡＸ
	

	本市に最も近い事業所の名称及び所在地
	


③ 売上高及び経常利益（過去３年間）
	
	放課後児童健全育成事業部門の売上高（円）
	その他の部門の売上高（円）
	合計（円）
	経常利益（円）

	令和７年度
	
	
	
	

	令和６年度
	
	
	
	

	令和５年度
	
	
	
	


④従業員の雇用状況及び放課後児童支援員資格取得者数（令和8年8月1日現在）
	
	放課後児童健全育成
事業部門
	その他の部門（人）
	合　計
（人）

	
	放課後児童支援員
	
	

	
	資格有（人）
	資格無（人）
	
	

	正規社員
	
	
	
	

	パート
	
	
	
	

	合　計
	
	
	
	


⑤ 保育中の事故発生の場合の損害賠償保険について

	保険の種類
	

	保険の名称
	

	保険の適用範囲
	

	賠償額（千円）
	

	免責事由
	


⑥ 配置予定の事業運営管理者等について
◎事業運営管理者
	（ふりがな）

氏　　名
	
	生年月日
	
	

	現在の所属・役職名
	

	業務経験年数
	（通算）　　　　　　　　年　　　か月
（現在の所属）　　　　　年　　　か月

	保有資格
（今回の業務に関連するもの）と取得年月
	資格名称
	年　月

	
	
	

	主な業務経歴

(本業務と同種または類似業務を優先)

	経　歴
	年　月

	
	
	


①　配置予定の事業運営管理者の経歴等を記入してください。
②　記載した事業運営管理者は、死亡、退職、病気等のやむを得ない場合を除き、変更できないものとします。
③　事業運営管理者の定義及び職務内容について、別紙「大和高田市児童ホーム事業運営業務委託仕様書」3ページの「８職員」の項目を参照してください。
◎巡回指導員
	（ふりがな）

氏　　名
	
	生年月日
	
	

	現在の所属・役職名
	

	業務経験年数
	（通算）　　　　　　　　年　　　か月
（現在の所属）　　　　　年　　　か月

	保有資格
（今回の業務に関連するもの）と取得年月
	資格名称
	年　月

	
	
	

	主な業務経歴

(本業務と同種または類似業務を優先)

	経　歴
	年　月

	
	
	


①　配置予定の巡回指導員の経歴等を記入してください。
②　記載した統括責任者を補佐する者は、死亡、退職、病気等のやむを得ない場合を除き、変更できないものとします。
③　巡回指導員を複数名配置する場合は、シートを追加して記入してください。
④　巡回指導員の定義及び職務内容について、別紙「大和高田市児童ホーム事業運営業務委託仕様書」3ページの「８職員」の項目を参照してください。
⑦ 放課後児童健全育成事業部門の受託実績（契約件数）
（平成２８年４月１日～令和８年８月１日の期間）
	
	市町村名
	施設数
	児童数
	配置従業員数（人）
	契約期間
（　年 月 日～ 年 月 日）

	
	
	
	
	正規社員
	パート
	計
	

	１
	
	
	
	
	
	
	

	２
	
	
	
	
	
	
	

	３
	
	
	
	
	
	
	

	４
	
	
	
	
	
	
	

	５
	
	
	
	
	
	
	

	６
	
	
	
	
	
	
	

	７
	
	
	
	
	
	
	

	８
	
	
	
	
	
	
	

	９
	
	
	
	
	
	
	

	10
	
	
	
	
	
	
	

	11
	
	
	
	
	
	
	

	12
	
	
	
	
	
	
	

	13
	
	
	
	
	
	
	

	14
	
	
	
	
	
	
	

	15
	
	
	
	
	
	
	


⑧　児童の育成支援に関する事項
	【放課後児童健全育成事業の運営理念、基本方針】
【児童の育成支援に対する考え方】
【特別な配慮を必要とする子どもへの対応】
【運営上の工夫、付加価値サービス】

【長期休業日のイベントについて】



⑨　支援員等の雇用に関する事項
	【支援員等の配置体制】
【支援員等の給与、各種手当、休暇等の待遇】
【支援員等の育成計画、研修計画】
【支援員等の継続雇用計画、代替員確保体制】



⑩ 学校、家庭、地域との連携に関する事項
	【学校との連携】
【家庭及び保護者との信頼関係の構築】
【家庭及び保護者との連絡体制の工夫】
【苦情解決及び苦情処理体制】
【地域との連携、交流】



⑪ 安全管理に関する事項
	【保育上の事故、事件、火災発生時の対応と予防体制】
【欠員が発生した際の職員のバックアップ体制について】
【衛生管理体制】
【法令遵守・個人情報保護のための取り組み】



⑫　独自提案
	【長期休業日の昼食提供体制について】
【その他独自提案】




2

